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RESUMEN

Para las empresas cubanas constituye una obligacién econdémica, tecnoldgica, pero sobre todo
moral y politica aplicar una correcta gestién del conocimiento en aras de lograr un desarrollo
sostenido, capaz de lograr producciones competitivas y con alto valor agregado, permitiendo con
ello una mayor solvencia econémica de la sociedad cubana y el incremento del nivel y calidad de
vida de nuestro pueblo. Como expresa Gerardo Garcia Cabrera en la Mesa Redonda
“Gestionando el Futuro” , publicado por la Revista Ciencia, Innovacion y Desarrollo, 2001 (pag.
47): “... No puede surgir una nueva empresa perfeccionada, no puede surgir un centro de
investigacion perfeccionado, sino tiene incorporado decisivamente estos conceptos que lo lleven
a la excelencia y nosotros tenemos que ser hincapié en el tema: generacion, transferencia,

asimilacion, adaptacion, difusion y uso”

La Empresa Eléctrica de Matanzas, no es ajena a este reclamo social, econémico y politico, para
obtener resultados mas eficientes que se correspondan con las nuevas exigencias del proceso
de perfeccionamiento empresarial, necesita de estructurar un proceso de gestion del
conocimiento que facilite la toma de decisiones, el desarrollo de una cultura organizacional, la
formacion politica e ideolégica de cuadros y trabajadores enmarcado en la Lucha de Ideas, asi
como el incremento de la cultura general e integral de los miembros de la organizacion, ademas
de apoyar los programas de la Revolucién, en particular el de la Universalizacion de la

Ensefianza.

Partiendo de estos argumentos, nuestro trabajo esta en funcién de dar respuesta al siguiente
problema cientifico: 4 Cémo lograr un proceso de organizacion de la gestiéon del
conocimiento en la Empresa Eléctrica de Matanzas en correspondencia a las nuevas

exigencias del proceso de perfeccionamiento empresarial?.



