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introducción

La elaboración de la Estrategia de Ciencia, Innovación y Medio Ambiente del Municipio Playa, tomó como premisa básica los documentos rectores que a tal efecto existen en el país, tales como la Política de Ciencia e Innovación Tecnológica; la estrategia elaborada por el CITMA como organismo rector, así como la Estrategia de Ciencia, Innovación y Medio Ambiente de Ciudad de La Habana. Igualmente, se tomó como documentos de referencias las estrategias elaboradas por otros municipios de la provincia.

Teniendo en cuenta que el municipio Playa no tiene confeccionada la Estrategia de Desarrollo Económico-Social, nos apoyamos en la Estrategia de Ciudad de La Habana 2001-2003, las características del territorio, el banco de problemas y la experiencia acumulada por el Equipo de Trabajo conformado para ejecutar esta tarea.

En esta ocasión se consideró un marco temporal de dos años más (hasta el 2005), y se partió por identificar los nuevos problemas (variables) existentes en el ámbito de la ciencia, la innovación y el medio ambiente en el municipio.
La elaboración de la estrategia responde a acciones en las que están involucrados todas las instituciones, empresas y los elementos funcionales de la estructura del municipio. De esta forma posibilitará una mayor efectividad en cuanto al rol que deben jugar la delegación del CITMA con respecto a sus condicionantes como institución y su papel rector en el cumplimiento de los objetivos y la misión.

Se identificaron 31 de los problemas (variables) que inciden en el alcance de la Visión, se conceptualizaron, y en un análisis se eliminaron todos aquellos que se consideraron irrelevantes para el cumplimiento de la misma, quedando un total de 19 problemas (variables).
Tal como se establece en el método MIC MAC, las variables clave serán aquellas que se ubican en las zonas de poder y de enlace, una vez realizado su posicionamiento en un mapa cartesiano, a partir del cálculo de sus índices de motricidad y dependencia totales.

Por tal motivo, los problemas (variables) clave son los siguientes:
· Banco de soluciones
Conjunto de logros comercializables de la ciencia y la técnica.

· Generalización de los resultados

  Aplicación generalizada de soluciones de probada utilidad.

· Divulgación de la Información científico – técnica 
Transmisión del conjunto de conocimientos que permiten tomar decisiones en cualquier ámbito de la vida.

· Vivienda

Capacidad habitacional con que cuenta el territorio.

· Educación

Calidad educacional de la comunidad del municipio.

· Preservación del entorno

Conjunto de acciones que permiten conservar  el Medio Ambiente.

· Eficiencia energética
Relación entre la oferta y el consumo de energía eléctrica en el territorio.

· Empresas en Perfeccionamiento Empresarial

Conjunto de empresas en el territorio que tienen aprobado implementar el Expediente de Perfeccionamiento Empresarial o Institucional.

Estos Problemas Clave se convirtieron en Eventos y estos, a su vez, en Objetivos Estratégicos.

Una vez obtenidos los Objetivos se estableció el consiguiente Plan de Acciones Estratégicas, vinculando las Direcciones funcionales correspondientes.

Caracterización del territorio

Datos Históricos
El territorio del actual municipio Playa comenzó a desarrollarse en el siglo XVII con la fundación de los caseríos de Jaimanitas y Santa Fe, el resto de la costa estaba despoblado, los primeros asentamientos fueron conocidos como playas de Marianao y el reparto Buenavista. Aunque la parcelación no comienza hasta la segunda mitad del siglo XIX, no puede hablarse de urbanización en la zona hasta entrado el siglo XX. En 1860 se construyó la ¨Calzada¨ que unió al pueblo de Marianao con la playa y en 1884 se inauguró el ferrocarril que amplió la comunicación de la zona. En esta época aparecieron las primeras fábricas, entre ellas, en 1890, el Ingenio Tobías cuya torre aún podemos ver en el Reparto Siboney.
En 1910 se inauguró un puente de hierro sobre el río Almendares, lo que aumentó el tránsito entre la capital y las fincas rústicas que existían entonces del otro lado de la ribera. En la década del 20 se construyeron las primeras residencias por la burguesía enriquecida con los altos precios del azúcar.  Comienza a tomar forma el reparto exclusivo de Miramar. Junto a este desarrollo urbanístico también surgieron barrios marginales y otros de clase media que mostraban los grandes contrastes con la opulencia de la Quinta Avenida.

En 1959 la Revolución con sus transformaciones, cambió esta situación, eliminando los privilegios y dándole al pueblo lo que le pertenecía por derecho desde siempre. Las mansiones abandonadas por la aristocracia que emigró, fueron convertidas en escuelas, edificios de becarios, círculos infantiles, sociales, etc. Un acontecimiento importante del municipio, con repercusión nacional fueron los hechos de la Embajada del Perú en el año 1980.

El municipio Playa surge en 1976 con la nueva división Política Administrativa. 
Datos geográficos

Situado al Noreste de la Provincia Ciudad de La Habana, ocupa el 5% de su extensión con 36.2 km2 de superficie. Limita al Norte con el Estrecho de la Florida, presentando 17 km de extensión de costa; al Este con el río Almendares, siendo este el límite que lo separa de los municipios Plaza y Cerro; al Sur limita con los municipios Lisa y Marianao; y al Oeste con el municipio Bauta la vecina provincia de La Habana. Desembocan en sus costas los ríos Almendares, Jamanitas,  Santa Ana y Quibú. 
Características demográficas

Cuenta con una población de 186 491 habitantes, con una densidad de 5151,6 hab/km2. El 53.1% de la población es del sexo femenino y el 46.9% al masculino. El 19.5% de la población es mayor de 60 años, indicador de envejecimiento demográfico y se observa un marcado incremento en las edades comprendidas entre 30 y 34 años debido a la explosión demográfica ocurrida en los años 1962-1967. En los últimos 5 años se ha experimentado un decrecimiento de la natalidad, la fecundidad tardía con valores máximos en el grupo de edad de 30-34 años, el promedio de hijos de las mujeres en edad fértil fue de 0.93. Se espera un decrecimiento paulatino de la población.
Características sociopolíticas

Su máxima dirección política es el Comité Municipal del PCC y la Administración recae en la Asamblea Municipal del Poder Popular con un Primer Secretario y un Presidente respectivamente. El territorio se divide desde el punto de vista político-administrativo en 109 circunscripciones agrupadas en los siguientes Consejos Populares: Santa Fe, Jaimanitas, Cubanacán, Miramar, Sierra, Ampliación de Almendares, Ceiba y Buenavista.  La Asamblea Municipal está integrada por 109 Delegados, 1 por cada circunscripción electoral. 
Características socioeconómicas

Es sede actual de Representaciones Comerciales, Empresas Mixtas,  sedes diplomáticas (139), residencias de personal diplomático,  se caracteriza por no tener un desarrollo industrial importante,  cuenta con el mayor Polo Científico del país, elevado número de Centro de Estudios de Política Internacional, el Palacio de las Convenciones y la mayoría de las  empresas de la Industria Pesquera y las Navieras.

Sus principales actividades económicas y sociales la constituyen la Salud, la Educación, el Turismo, las Investigaciones Científicas, la Industria Médico-farmacéuticas y el desarrollo inversionista en la rama Turística e Inmobiliarias.

La producción mercantil, pese a la situación de los abastecimientos, presenta cumplimiento de un 99.1% al alcanzar valores ascendentes a 495,0 MMP. Las Ventas de Mercancías se cumplen al 99,4%.

En los años ha existido un superávit en la actividad financiera, por lo que se cubren todos los gastos con los ingresos, observándose una recuperación económica en el territorio.

Los ingresos aumentan en un 7% al recaudarse 126 MMP. La productividad alcanza un 9,7% de crecimiento respecto al año anterior y un 8.5% por encima del plan.
Desde 1998, Playa se encuentra en los procesos de Perfeccionamiento Empresarial. En 1998 comenzó con 5 empresas; en 1999 con 14; en el 2001 con 26 y en el 2002 con 7 empresas, todas tienen la contabilidad confiable, 3 están en etapa de diagnóstico, 2 con el expediente aprobado y 2 aplicando el perfeccionamiento.
Salud
En el Municipio trabajan un total de 776 médicos, de ellos, incorporados al Plan del Médico de Familia 633,  lo que representa  1 médico por 309 habitantes, además contamos con 689 enfermeras y 139 e, estomatólogos.

El territorio cuenta además con  Hospitales  como la Clínica Cira García, Centro Internacional de Rehabilitación Neurológica (CIREN), Centro de Investigaciones Medico-Quirúrgicas (CIMEQ), Clínica de Psiquiatría, Clínica del Adolescente, Centro de Salud “La Pradera”. La tasa bruta de mortalidad es de 8.9 por 1000 hab. y la tasa de mortalidad infantil es de 6.7. 
Educación

La Dirección Municipal de Educación acciona en los diferentes Programas priorizados por la Revolución con el objetivo de promover el desarrollo educacional, a través de programas como “Libertad”, Proyecto Nacional dirigido por la UJC con el objetivo de elevar la cultura de profesores y alumnos de diferentes niveles de enseñanza y materialmente está representado por Obras de Referencias actualizadas, atesoradas en las Bibliotecas Escolares, de “Informática” que conllevó a cambios de tecnologías para el aprendizaje escolar en todas las escuelas del municipio, “Curso Integral para Jóvenes”, para que los desmovilizados y sin continuidad en los estudios se formen como bachilleres, “Educa a tu hijo” dirigido a la familia, “Reconstrucción de escuelas”, “Plan alimentario” para elevar la cultura alimentaria y la dieta alimenticia de los educandos, “Municipalización de la Universidad” que entre los propósitos está que cada escuela tenga insertado alumnos de prácticas docentes, debido a sus potencialidades.

En el territorio se encuentran otros centros de enseñanzas importantes como la Escuela Latinoamericana de Medicina, Instituto Superior de Arte,  la Escuela Nacional de Arte, la Escuela de Bibliotecas, el Instituto de Ciencias Médicas de La Habana.
Vivienda 

El 90% de la superficie del territorio es urbanizada, la zona de mayor densidad es hacia el suroeste, abarcando los Consejos Populares de Buenavista, Sierra y Ceiba con un 45% del total de población y viviendas, siendo estas las zonas con los problemas más graves de estado constructivo de las viviendas. Los problemas de vivienda ocupan el segundo lugar en el municipio, además de las redes de acueducto, alcantarillado y el transporte. La evacuación de residuales en las viviendas es a través de fosas en el 80% de las mismas. Existe una estrategia para accionar sobre el fondo de viviendas existentes con el propósito de detener el deterioro acumulado por los años sin mantenimiento, con propuestas de acción de rehabilitación y reparación para viviendas malas y muy malas. Existen 4 barrios insalubres: La Corbata, El Romerillo, Bajos de Santa Ana, El Basurero y 17 focos.
Cuenta con tres Talleres de Transformación Integral del Barrio, Cubanacán, la Ceiba y Buenavista.
Turismo

Dentro de la capital, Playa es un polo turístico importante con 14 Hoteles con más de 3000 habitaciones, 14 restaurantes, 9 tiendas (centros comerciales, supermercados, TRD, etc).  
Corporaciones como CIMEX, CUBANACAN, Grupos Hoteleros como Gran Caribe, Comercializadoras como CUBALSE, dirigen su trabajo desde nuestro municipio.

Existen modalidades de turismo como ferias con el Palacio de las Convenciones y PABEXPO, turismo de salud, Club Almendares, Cubanacán Náutica, La Maeson entre otras. La Marina Hemingway ofrece sus instalaciones para el torneo de pesca de la aguja como modalidad recreativo-deportiva.

Deporte, Cultura y Recreación

Posee 8 centros deportivos y en total son 182 instalaciones, de las cuales 54 pertenecen al sector de Educación, 25 a Círculos Sociales, 62 a Centros Deportivos y 41 a Organismos apoyándose para su explotación en 191 técnicos y metodólogos de la especialidad, de los cuales 148 son licenciados.

En el municipio no existe un amplio record de actividades culturales, por lo general la población se traslada hacia otros municipios. Se realiza una labor comunitaria. Posee 5 Casas de Cultura, 3 Bibliotecas, 6 Cines, 1 Galería de Arte, 1 Librería, 1 Museo Municipal, además  se encuentra el Teatro “Carlos Marx”, escenario de grandes conciertos y actividades importantes de nuestro país.
Para el disfrute y recreación de todos, tenemos el Acuario Nacional, centro insigne del cuidado y protección del medio ambiente, 11 Círculos Sociales y la Playa natural de Santa Fe.
Sistema de ciencia e innovación tecnológica (SCIT)
El Sistema de Ciencia e Innovación es el encargado de hacer cumplir en el territorio las misiones que para esta actividad han sido asignadas por el Gobierno al Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente (CITMA) para todo el país. Cubre un amplio espacio que va desde la generación y acumulación de conocimientos, hasta la producción de bienes y servicios y su comercialización, abarcando las investigaciones básicas, las investigaciones aplicadas, los trabajos de desarrollo tecnológico, la protección legal de los resultados, las acciones de desarrollo asociadas a los estudios de carácter social, las diversas actividades de interfase, los servicios científico-técnicos, la transferencia de conocimientos y tecnologías, la actividad de mercadotecnia y el empleo de modernas técnicas gerenciales, así como la concreción de todo este esfuerzo en nuevos productos y producciones elaborados bajo nuevas concepciones y procesos tecnológicos productivos en nuevos o mejorados tipos de servicios.
Objetivos

El objetivo central es contribuir de forma determinante al desarrollo sostenible de la economía del territorio y al alcance por esta de un espacio cada vez mayor en el mercado internacional.

Otro objetivo es contribuir decididamente al desarrollo múltiple de la sociedad, teniendo como centro al hombre y su entorno.

Significa coadyuvar al despliegue de una economía organizada y competitiva que posibilite satisfacer las necesidades crecientes de la población, con capacidad para competir en el mercado internacional sobre la base de la eficiencia, productividad y sostenibilidad, en el contexto de los cambiantes escenarios del mundo contemporáneo.

La consecución de este objetivo se deberá alcanzar mediante una vinculación adecuada, efectiva y creciente entre la ciencia, la tecnología, la producción, el mercado, las necesidades sociales y la preservación del medio ambiente en sus más diversas manifestaciones.

Principios organizacionales 
Los principios que rigen el Sistema es la precisión y el reconocimiento mutuo de las funciones y responsabilidades que corresponden a cada uno de los actores sociales que intervienen, el desarrollo y perfeccionamiento permanentes de las vías que garanticen el intercambio de información y el establecimiento de los nexos e interconexiones entre ellos, el ejercicio de la autonomía que corresponden a cada uno, la orientación suficientemente dinámica, flexible y autoanalítica de las acciones que ejecutan y la evaluación de la eficiencia del Sistema.

Actores Sociales 
Son las organizaciones que participan en la dirección, planificación y organización, o sea  el Especialista Integral del CITMA, que asume las funciones y atribuciones asignadas al Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, el órgano del Poder Popular, así como las Direcciones y Delegaciones Municipales; las organizaciones que participan directamente en las actividades de investigación-desarrollo según las demandas de los diferentes sectores de la producción, los servicios y la sociedad, teniendo en cuenta la protección medioambiental como premisa del desarrollo científico tecnológico: los 2 Centros de Educación Superior, 46 Unidades Científico-Técnicas, 57 centros de información científica y bibliotecas, 88 empresas estatales; las organizaciones que coadyuvan a la integración de los diversos elementos del SCIT, o sea, el Especialista Integral en representación del Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente (que cumple también la principal función de integración), los distintos elementos específicamente creados con objetivos integradores: el Polo Científico del Oeste, Forum de Ciencia y Técnica, la CTC, las representaciones del Sistema Bancario Nacional enclavadas en el territorio, la Dirección Municipal de Economía y Planificación como importante integrador en el entorno financiero municipal, la Asociación Nacional de Innovadores y Racionalizadores, las Brigadas Técnicas Juveniles, las asociaciones científicas y profesionales, el Consejo de Cuenca del Oeste, que agrupa a los territorios de Playa, La Lisa y Marianao para la preservación y mejoramiento de los ecosistemas de estos territorios y la Comisión Municipal de Medio Ambiente, que se encarga de coordinar el trabajo de los factores, interactuando de forma directa con las organizaciones  políticas y de masas en aras de la implementación de acciones encaminadas al desarrollo racional y coherente de la gestión de la Ciencia, la Innovación y la Protección Ambiental como soporte de la gobernabilidad urbana.
El Sistema de Ciencia e Innovación del municipio debe funcionar con una integración de todos sus componentes, según las prioridades establecidas, tomando como punto de partida el banco de problemas de las Empresas de Producción o Servicios y los problemas que afectan a la población y el desarrollo social.

En la provincia se ejecutan 38 Proyectos Territoriales orientados hacia el perfeccionamiento del transporte público, ahorro y eficiencia energética, construcción de viviendas, la producción de alimentos, la protección del Medio Ambiente y los problemas sociales y de salud, 7 de los cuales lo desarrollan centros ubicados en el municipio. Además, 9 centros de Playa llevan a término 43 proyectos del total de programas nacionales priorizados (124), de los cuales un buen número es interés del territorio.
Estrategia de Ciencia, Innovación y Medio Ambiente del municipio Playa 2003-2005

MISION 

“Incrementar los niveles de competitividad y eficiencia en el Municipio Playa, mediante la aplicación eficaz de la política de ciencia, innovación tecnológica y medio ambiente, potenciando el desarrollo sostenible del territorio y mejorando la calidad de vida de la sociedad”. 

VISION (hasta el 2005)

“Territorio con alta eficiencia socio económica que aplica los resultados de la ciencia y la innovación tecnológica, utilizando alternativas viables y participativos para mejorar el medio ambiente y la calidad de vida de la sociedad”.
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Evento de solución deseado

Tener  en el 2005  un adecuado nivel de generalización de los resultados científico-técnicos que de respuesta a los problemas claves del territorio, mediante una eficaz divulgación Científico-Técnica, la gestión de innovación y del medio ambiente.
Objetivo Estratégico No. 1
Aplicar un proceso de gestión de la  innovación y del medio ambiente que responda a las necesidades claves del territorio hasta el 2005.
	Acciones Estratégicas
	Año 2003
	Año 2004
	Año 2005

	Orientar y establecer la realización de auditorias tecnológicas y medio ambientales en los centros del Municipio que permita identificar sus potencialidades de innovación, en función de sus necesidades y las del territorio.
	x
	
	

	Orientar y establecer la realización de las estrategias tecnológicas en los principales centros del Municipio en función de sus necesidades y las del territorio.
	x
	
	

	Orientar y potenciar las herramientas del marketing de los nuevos productos en los principales centros del territorio
	
	x
	

	Promover la realización de talleres y eventos relevantes vinculados con la innovación tecnológica,  el medio ambiente y los negocios de nuevos productos y tecnologías en función de las prioridades y necesidades del territorio.
	x
	x
	x

	Diseñar e implementar un sitio en Internet (en cubaweb, islagrande, u otro portal) que permita promover el banco de soluciones, el intercambio de conocimientos y la solución de necesidades del territorio
	x
	
	

	Promover la gerencia por proyectos, como elemento base del proceso innovador
	x
	
	

	Establecer en el ámbito de territorio, un procedimiento de planificación y control de la generalización de la innovación tecnológica, de acuerdo a las prioridades establecidas.
	x
	
	

	Indicador de Medición
	
	
	

	Tener una tasa de conversión del 50% de resultados en productos y servicios comercializables en función de las necesidades claves del territorio
	
	
	x



Evento de solución deseado

Mejorar  el estado y las capacidades habitacionales del municipio.

Objetivo Estratégico No. 2
Aplicar la gestión tecnológica en los procesos constructivos y en la generación de nuevos materiales y diseños.

	Acciones Estratégicas
	Año 2003
	Año 2004
	Año 2005

	Orientar y promover la aplicación de proyectos de innovación y de transferencia de tecnologías para la construcción y el mantenimiento de viviendas, en función de la situación actual y perspectiva de la vivienda en el territorio
	x
	x
	x

	Orientar y promover la aplicación de proyectos de innovación y de transferencia de tecnologías para el desarrollo de nuevos materiales constructivos
	
	x
	x

	Orientar y promover la aplicación de proyectos de innovación y de transferencia de tecnologías para el desarrollo de nuevos diseños
	
	
	x

	Indicador de Medición
	
	
	

	Aplicados en la práctica más del 70% de los proyectos desarrollados en los procesos constructivos y la generación de nuevos materiales y diseños.
	
	
	x



Evento de solución deseado

Elevar el nivel educacional de la sociedad en el municipio.
Objetivo Estratégico No. 3
Generalizar las fuentes del conocimiento a todas las esferas de la sociedad en el municipio.
	Acciones Estratégicas
	Año 2003
	Año 2004
	Año 2005

	Desarrollar a escala territorial un programa de divulgación de las actividades de la ciencia, la innovación tecnológica y el medio ambiente que contribuya a fortalecer la Batalla de Ideas en la que está enfrascado el país.
	x
	
	

	Promover el desarrollo de  proyectos comunitario en las esferas de la educación, la cultura y el deporte, mediante la participación de las principales entidades, empresas y organizaciones de la comunidad que permita elevar el sentido de pertenencia y los valores de la sociedad.
	x
	x
	x

	Promover el trabajo de los Círculos de Interés en la ciencia, la innovación tecnológica y el medio ambiente.
	x
	x
	x

	Detectar y divulgar las experiencias positivas en los sistemas de enseñanza del territorio, que contribuyan a la generalización de logros en la esfera educativa.
	x
	x
	x

	Promover la impartición de talleres, cursos, conferencias y otras formas de transmisión del conocimiento, que contribuyan a elevar los valores de la sociedad y potenciar la riqueza espiritual de la misma.
	x
	x
	x

	Coadyuvar a la promoción de libros, revistas, periódicos, cuadernos y otros tipos de publicaciones que eleven el nivel educacional de la población del territorio.
	x
	x
	x

	Indicador de Medición
	
	
	

	Implementado el programa de divulgación de la Ciencia, la Innovación y el Medio Ambiente en el territorio 
	
	x
	

	Desarrollados no menos de 10 proyectos comunitarios 
	
	
	x

	Todos los centros de enseñanza tienen círculos de interés 
	
	
	x

	Divulgadas más de 50 experiencias positivas en el sistema educacional
	
	
	x

	Realizados más de 100 eventos, talleres y otras formas de transmisión del conocimiento
	
	
	x



Evento de solución deseado

Contar con un entorno limpio, armónico y sano en el municipio.

Objetivo Estratégico No. 4
Aplicar la Estrategia Medioambiental  elaborada para el municipio. 

	Acciones Estratégicas
	Año 2003
	Año 2004
	Año 2005

	Velar por el cumplimiento de  las estrategias y programas medioambientales elaborados por cada una de las organizaciones del territorio 
	x
	x
	x

	Promover la utilización del Estudio Geoambiental del Municipio para la toma de decisiones.
	x
	x
	x

	Diseñar e implementar la nueva estrategia medioambiental del territorio hasta el 2005
	
	x
	

	Orientar y promover la cultura medioambiental en centros de enseñanza y de trabajo, que contribuyan a elevar el conocimiento y el cuidado del entorno del territorio
	x
	x
	x

	Indicador de Medición
	
	
	

	Implementadas las estrategias medioambientales en el territorio


	
	
	x

	Impartidas conferencias y realizados otros tipos de acciones en todos los centros educacionales y productivos del territorio
	
	
	x



Evento de solución deseado

Tener una eficiencia energética ajustada a las necesidades reales del municipio mediante una utilización racional. 

Objetivo Estratégico No. 5
Aplicar la gestión tecnológica en el ámbito energético que permita un uso eficaz de los distintos portadores.

	Acciones Estratégicas
	Año 2003
	Año 2004
	Año 2005

	Orientar y establecer la revisión periódica o elaboración de un diagnóstico en los centros que permita identificar las necesidades energéticas reales del territorio y realizar su proyección hasta el 2005
	x
	
	

	Orientar y promover proyectos de innovación, así como la generalización de sus resultados que contribuyan a un uso eficaz de los distintos portadores energéticos
	x
	x
	x

	Elevar la cultura de la población en general del Municipio, en cuanto al uso racional de la energía en sus distintas fuentes
	x
	x
	x

	Indicador de Medición
	
	
	

	Generalizados en la práctica más del 50% de los proyectos de innovación realizados en la esfera energética
	
	
	x



Evento de solución deseado

Contar con más del 30 % de las empresas del municipio aplicando el perfeccionamiento empresarial e institucional.
Objetivo Estratégico No. 5
Generalizar la implementación de las bases generales del perfeccionamiento Empresarial en las  empresas e instituciones  del municipio.

	Acciones Estratégicas
	Año 2003
	Año 2004
	Año 2005

	Divulgar mediante conferencias, talleres y otros tipos de acciones educativas el Decreto Ley 187 en todas las empresas  e instituciones del territorio que aún no estén en Perfeccionamiento
	x
	
	

	Orientar que las E.P apliquen la innovación y el desarrollo de tecnologías limpias
	
	x
	

	Difundir las mejores experiencias de las empresas  e instituciones aprobadas a aplicar el P.E. en el territorio, mediante talleres, visitas, conferencias y otras acciones
	x
	x
	x

	Indicador de Medición
	
	
	

	Se cuenta con más del 30% de las empresas e instituciones del territorio aplicando el Perfeccionamiento Empresarial
	
	
	x
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